
　 THM（トータル・メンタルヘルス）～元氣の見つけ方～

あけぼの建設  ”げんき通信”
　　３　　　
　　　　　 　　

 

　

Vol.38（2024年8月7日）

山路を登りながら

山路を登りながら

5 ６ 7 83 41 2
わるい よくない ふつう よい

©2024 find Health無断転送・転用禁止

『マイ元氣』の特徴

わかる︕はかれる︕見つけられる︕
メンタル・チェックシステム

『マイ元氣』

https://mygenki.net
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いまの元氣レベルが
「8段階」でわかります︕

スマホがあれば「２分」で
元氣レベルがはかれます︕

各レベルの解決策の
「ヒント」を見つけられます︕

自分と、「他人」の元氣も
わかるようになります︕

「無料」なので、いつでも、
何回でも利用できます︕

毎月7日は、元氣チェック
定期的に

こころの健康状態を
チェックしましょう︕

      リーダーとは？

　　　　⑤率先垂範する人

ある朝、社長が会社の扉の前でかがんでいました。「何をしているんですか︖」と尋ねたら
『ドアストッパーが扉の前でちらかっていたので、脇に並べていたんですよ︕』
それを質問した社員は、翌日から毎日、ドアストッパーをきれいに並べるようになりました。

　　　　　率先垂範とは・・・人より先に立って物事を行い、模範となること。 
　　　　　　　●「率先」は、人の先頭に立つこと
　　　　　　　●「垂範」は、指導する人が模範を示すこと
　　　　　　　　　　　　　　　　⇩
　　　　　リーダーとは、自ら率先して模範を示し、他者を導く行動をする人

リーダーの行動は、組織の風土をつくる
～リーダーは背中で語れ～

≪人は鏡≫
「上司はどんな方ですか？」
➡「上司からは学ぶことばかりです」
「部下はどんな方ですか？」
➡「部下からは学ぶことばかりです」

部下を見れば上司がわかるし、
上司を見れば部下がわかる。
まさに、人は鏡という視点。

自分の周りにいる人は、自分の鏡。
相手がそうしているのは、自分がそう
してきたから。
他人を変えたければ自分が変われば
良い。人を変えずに、自分を変えよう！

　　　　率先垂範の行動は、
　　　組織全体の士気を高め、
　目標達成に向けた強力な推進力！！
　　　　　　　⇩
　✓チームの一体感が高まる
　✓メンバーの信頼関係が強化
　✓皆が同じ方向に向いて努力する




