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『マイ元氣』の特徴

わかる︕はかれる︕見つけられる︕
メンタル・チェックシステム

『マイ元氣』

https://mygenki.net
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いまの元氣レベルが
「8段階」でわかります︕

スマホがあれば「２分」で
元氣レベルがはかれます︕

各レベルの解決策の
「ヒント」を見つけられます︕

自分と、「他人」の元氣も
わかるようになります︕

「無料」なので、いつでも、
何回でも利用できます︕

毎月7日は、元氣チェック
定期的に

こころの健康状態を
チェックしましょう︕

リーダーとは？

⑦成果をあげる人

結果がすべてのプロ・スポーツの世界。例えば、野球で世界一になった時のリーダーは、
栗山英樹監督曰く「できるか、できないかではない。やるか、やらないか。」と、迷いなく
覚悟を決め切り、やれることをすべて行った。人事を尽くして天命を待つ︕の追求がカギ。

同じものを提供しているのに、どうして成果に違いが出るのでしょうか？
例えば、飲食のチェーン店。メニューや値段が同じなのに、

繁盛しているお店と、そうでないお店の差が出るのはなぜでしょう？
➡それは、リーダー（＝店長）の違いと言われます。

「組織は、トップ１人で９９％決まる（by.船井幸雄氏）」

結果は神の領域
～無心になれるかどうか︕～

①明確な目標を立てる 　　　
✓具体的・測定可能な目標設定
✓ワクワクするかどうか

②仲間の協力を得る
✓目標達成の意義を浸透
✓誠意をもってお願い・信じる

③達成にコミットする
✓リーダーが一番コミットする
✓ぶれない・まげない・止めない

④予祝する
✓成功のイメージを鮮明にする
✓ヒーローインタビューをして喜ぶ

⑤ふさわしい行動をとる
✓こころは達成している状態にする
✓成果をあげるに必要な行動をしている

⑥あきらめない
✓達成するには壁があるものと承知
✓へこたれず・逃げずに、打つ手は無限




